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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01 июля 2010                                                                                                                            № 1158
Об утверждении Положения 
об оплате труда и социальных
 выплатах работникам
муниципальных учреждений

В соответствии с главой 21 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2005 № 202-п            «О порядке и условиях применения выплат работникам государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для установления тарифной системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, и в целях повышения мотивации к труду и заинтересованности работников в конечных результатах труда:

1. Утвердить Положение об оплате труда и социальных выплатах работникам муниципальных учреждений (приложении).

2. Признать утратившими силу постановление главы города Югорска от 18.01.2006 № 57 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальных выплатах работникам муниципальных учреждений», постановление главы города Югорска от 22.08.2007 № 1196      «О внесении изменений в постановление главы города Югорска от 18.01.2006 № 57», постановление главы города Югорска от 01.10.2008 № 1331 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы города Югорска от 18.01.2006 № 57, постановление главы города Югорска от 22.01.2007 № 68», пункт 2 постановления от 17.07.2009 № 1211                   «О признании утратившим силу постановлений главы города Югорска от 22.012007 № 68,       от 05.12.2007 № 1802 «О внесении изменений в постановление главы города Югорска               от 01.10.2008 № 1331».

3. Руководителям муниципальных учреждений, оплата труда в которых производится по тарифной системе оплаты труда, в срок до 01.08.2010 внести соответствующие изменения в Положения об оплате труда и социальных выплатах работникам учреждений.

4. Рекомендовать руководителям муниципальных автономных учреждений города Югорска при установлении системы оплаты труда в учреждении руководствоваться настоящим Положением об оплате труда и социальных выплатах работникам муниципальных учреждений.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорский вестник».

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Югорска Т.И. Долгодворову.

Глава города Югорска


                                                          
            Р.З. Салахов
Приложение 

к постановлению

администрации города Югорска

от 01 июля 2010 № 1158
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и социальных выплатах работникам
муниципальных учреждений
Раздел 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

2. Настоящее Положение определяет единый порядок установления системы оплаты труда и социальных выплат работникам муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств городского бюджета, за своевременное и качественное выполнение работ, повышение профессионального уровня, связанного с выполнением трудовых обязанностей, повышение мотивации к труду и заинтересованности работников в конечных результатах труда.

3. Перечисленные в данном Положении выплаты (кроме доплат и надбавок, устанавливаемых локальными нормативными актами, и иных видов премирования) являются обязательными для применения в муниципальных учреждениях, оплата труда работников которых производится по Единой тарифной сетке. 

4. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений состоит из:

- должностных окладов (тарифных ставок) работников;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

5. Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам муниципальных учреждений устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему муниципальному учреждению, а также средств, полученных по приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

6. За счет средств бюджета города Югорска в смете муниципального учреждения по основной деятельности от годового расчетного фонда оплаты труда ежегодно предусматривается:

а) на цели премирования до 20 процентов;

б) на выплату материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и на социальную поддержку молодых специалистов до 10 процентов. 

7. Все виды выплат, предусмотренные настоящим Положением, производятся в сроки, установленные муниципальными учреждениями на выплату заработной платы работникам.

8. Для выплат, предусмотренных в соответствии с настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда, не используется экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в результате невыполнения планируемых производственных заданий или объема предоставляемых услуг.

Главные распорядители бюджетных средств, руководители муниципальных учреждений не допускают завышение штатной численности муниципальных учреждений в целях создания экономии по фонду оплаты труда. 

9. Муниципальные учреждения при включении в Положение об оплате труда и социальных выплатах работникам других видов доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, установленных нормативными правовыми актами, определяющих отраслевые особенности оплаты труда работников, делают ссылку на данный нормативный правовой акт. 

10. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, и отраслевой системой оплаты труда включаются в коллективный договор учреждения, Положение об оплате труда и социальных выплатах работникам учреждения, согласованное в установленном порядке с главным распорядителем бюджетных средств и с управлением экономической политики администрации города Югорска. 

11. В соответствии с настоящим Положением муниципальные учреждения разрабатывают два отдельных Положения об оплате труда (за счет средств бюджета и за счет средств, по приносящей доход деятельности). 

12. Настоящее Положение не распространяется на работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется по иной системе оплаты труда.

Раздел 2. Тарифная ставка (оклад)
1. Тарифные ставки и оклады работников муниципальных учреждений определяются на основе Единой тарифной сетки, утвержденной постановлением администрации города Югорска, в соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

2. Тарифная ставка первого разряда Единой тарифной сетки (далее ЕТС) устанавливается постановлением администрации города Югорска на основании постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

3. Тарифная ставка (оклад) определяется путем перемножения ставки первого разряда на тарифный коэффициент соответствующего разряда, присвоенного работнику по итогам аттестации.

4. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производится в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), едиными квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Правительством Российской Федерации.

5. Тарифный разряд оплаты труда работнику устанавливается приказом по учреждению по результатам аттестации работника. 

6. Тарифный разряд оплаты труда руководителю учреждения устанавливается по результатам аттестации, проводимой вышестоящим органом или структурным подразделением администрации города Югорска. 

7. Тарифные разряды оплаты труда заместителей руководителя устанавливаются на один разряд ниже установленного разряда руководителя с учетом квалификационных признаков заместителя (наличие квалификационной категории, ученой степени и почетного звания). 

8. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах в соответствии с перечнями, утвержденными соответствующими министерствами и ведомствами Российской Федерации устанавливаются месячные ставки и оклады, исходя из 9 и 10 разрядов ЕТС.

9. Отдельным категориям работников муниципальных учреждений повышаются тарифные ставки (оклады) в процентном отношении, в соответствии с нормативными правовыми актами, определяющими отраслевые особенности оплаты труда работников.

10. Изменение тарифных ставок (окладов) работников муниципальных учреждений производится в следующем порядке:

- при изменении ставки 1 разряда – приказом руководителя учреждения в соответствии с 

постановлением администрации города Югорска;

- при изменении разряда оплаты труда работника - по результатам аттестации, приказом руководителя учреждения.
Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
Работникам муниципальных учреждений производятся следующие выплаты компенсационного характера:

- доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- доплаты за работу в ночное время;

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;

- доплаты за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;

- доплаты за выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля;

- доплаты за внешнюю и внутреннюю мойку (уборку) автотранспорта;

- доплаты за выполнение погрузочно-разгрузочных работ;

- доплаты за выполнение курьерских работ; 

- доплаты к тарифной ставке (окладу);

- другие виды доплат, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.1. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда.
1. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются работникам муниципальных учреждений в соответствии с Перечнем работ, утвержденных Правительством Российской Федерации. 

2. Размер доплаты до 12 процентов тарифной ставки (оклада) производится на работах с тяжелыми и вредными условиями труда и до 24 процентов тарифной ставки (оклада) - на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.

3. Доплаты на работах с тяжелыми и вредными условиями труда и на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест, проведенной в учреждении, в соответствии с Порядком, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 569   «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», и начисляются за время фактической занятости работающего на таких рабочих местах.

4. Перечень работ, рабочих мест и размеры доплат за неблагоприятные условия труда устанавливаются локальными нормативными актами, регулирующими социально-трудовые отношения в учреждении, или оформляются приложением к Положению об оплате труда муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзов), в соответствии со статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда размер доплаты работникам уменьшается или полностью отменяется. 

6. Доплаты включаются в расчет фонда оплаты труда на финансовый год.

3.2. Доплаты за работу в ночное время.
1. Доплаты за работу в ночное время производятся в размере не менее 35 процентов тарифной ставки (оклада) работнику за каждый час работы и устанавливаются приказом по учреждению. 

2. Ночным временем, за которое предусматривается повышенная оплата, считается время с 22-00 до 06-00 часов. 

3. В зависимости от специфики деятельности учреждения, может предусматриваться иной размер оплаты за работу в ночное время, если он определен нормативными правовыми актами Российской Федерации, но не менее 35 процентов тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. 

4. Доплаты включаются в расчет фонда оплаты труда на финансовый год.

3.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
1. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Выплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на финансовый год.

3.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), выполнение работ различной квалификации.
1. Доплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Конкретный размер доплат за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику по соглашению сторон трудового договора с учетом качества и объема выполняемой работы. 

2. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

3. Доплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на финансовый год.

3.5. Доплаты за выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля.
1. Доплаты за выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля устанавливаются водителям муниципальных учреждений с учетом качества и объема выполняемой работы при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

2. Размер ежемесячной доплаты за выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля устанавливается приказом руководителя учреждения, и выплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на финансовый год.

3. Доплаты устанавливаются на срок не более одного календарного года. По истечении указанного срока доплаты устанавливаются на новый срок.

3.6. Доплаты за внешнюю и внутреннюю мойку (уборку) автотранспорта.
1. Доплаты за внешнюю и внутреннюю мойку (уборку) автотранспорта устанавливаются водителям муниципальных учреждений с учетом качества и объема выполняемой работы при отсутствии в учреждениях специализированной службы. 
2. Размер ежемесячной доплаты устанавливается приказом руководителя учреждения и выплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на финансовый год.

3.7. Доплаты за выполнение погрузочно-разгрузочных работ.
1. Доплаты за выполнение погрузочно-разгрузочных работ устанавливаются водителям муниципальных учреждений при отсутствии в учреждении грузчиков и при условии выполнения водителем трудовой функции грузчика на закрепленном за ним автомобиле при перевозке малых партий и легковесных грузов.
2. Размер ежемесячной доплаты устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения и выплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на финансовый год.

3.8. Доплаты за выполнение курьерских работ.
1. Доплаты за выполнение курьерских работ устанавливаются водителям муниципальных учреждений при условии выполнения водителем трудовой функции курьера.
2. Размер ежемесячной доплаты устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения. 

3. Доплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на финансовый год.

3.9. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу).
1. В целях социальной защиты работников муниципальных учреждений вводится ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) по основному месту работы.

2. Размер доплаты установлен в твердой сумме и утверждается постановлением администрации города Югорска в соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3. Доплата устанавливается на одно физическое лицо независимо от количества занимаемых ставок (более или менее установленной нормы рабочего времени) и начисляется пропорционально за отработанное время в текущем месяце. 

4. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) не учитывается для расчета других денежных выплат, кроме выплат материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) включается в расчет фонда оплаты труда на финансовый год и учитывается для расчета средней заработной платы в установленном законодательством порядке.

3.10. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
1. В соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Югорска, утвержденным Решением Думы города Югорска от 27.04.2010 № 38, лицам, работающим в организациях, финансируемых из средств местного бюджета, при исчислении заработной платы установлен районный коэффициент в размере 1,7.

2. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается в размере до 50 процентов в соответствии с порядком, утвержденным законодательством Российской Федерации.

Молодежи (лицам в возрасте до 30-ти лет), прожившей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, финансируемых из средств местного бюджета.

3. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на тарифную ставку (оклад) и все виды доплат и надбавок и выплачиваются одновременно с заработной платой.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера
Работникам муниципальных учреждений производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы;

- доплата за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук;

- надбавка за классность водителям;

- надбавка за стаж непрерывной работы ( выслугу лет);

- премии;

- материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

- другие виды доплат и надбавок, установленные в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты- Мансийского автономного округа- Югры.

4.1. Надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы.
1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается руководителям муниципальных учреждений в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации города Югорска, с учетом результативности работы учреждения в динамике развития учреждения и персональной ответственности за жизнь и здоровье детей и работников; за бесперебойную работу оборудования и аппаратуры, особых условий работы в процессе деятельности, повышенного физического, умственного, эмоционального напряжения, затрат труда и времени, с целью повышения материального стимулирования руководителя. 

2. Размер установленной надбавки руководителю муниципального учреждения не может превышать 50 процентов. Учреждениям, имеющим статус окружной экспериментальной площадки, установленный постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа - Югра, размер надбавки за сложность и напряженность может быть увеличен. Надбавка устанавливается по основному месту работы.

3. Основные критерии установления надбавки:

- количество штатных единиц учреждения;

- количество лиц, занимающихся, посещающих данное учреждение; 

- количество кружков, секций, объединений;

- внедрение инновационных проектов, которые улучшали бы качество предоставления 

оказываемых услуг учреждением;

- организация и активное участие в общегородских, окружных мероприятиях;

- наличие филиалов, структурных подразделений;

- наличие в учреждении пищеблока, медицинского пункта;

- наличие сложного оборудования, сооружений, автотранспортных средств и другой техники;

- рациональное использование площадей;

- отсутствие детского травматизма и травматизма работников;

- работа в условиях повышенной сложности, т.е. работа в 2-3 смены; 

- сохранность контингента занимающихся детей, отсутствие чрезвычайных происшествий, правонарушений в учреждении.

4. Надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения в размере не более 50 процентов тарифной ставки (оклада) по основному месту работы, по согласованию с департаментом финансов администрации города Югорска. Надбавка устанавливается в целях социальной защищенности бухгалтерских кадров, в связи с увеличением объема работ, связанных с персонифицированным и налоговым учетом. 

5. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается водителям муниципальных учреждений в размере не более 50 процентов тарифной ставки (оклада) приказом руководителя муниципального учреждения.

6. Руководители муниципальных учреждений, в пределах выделенных бюджетных ассигнований, предназначенных на оплату труда на финансовый год и средств, полученных по приносящей доход деятельности, самостоятельно устанавливают отдельным работникам надбавку за сложность и напряженность выполняемой работы.

7. Надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается на срок не более одного календарного года. По истечении указанного срока надбавка устанавливается на новый срок.

8. Надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы, установленные распоряжением администрации города Югорска, включаются в расчет фонда оплаты труда на финансовый год.

9. Выплаты надбавок отдельным работникам, установленные приказом руководителя муниципального учреждения, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

4.2. Доплаты за ученую степень.
1. Работникам муниципальных учреждений, имеющим ученую степень «Доктор наук» и «Кандидат наук», при условии соответствия ученой степени профилю деятельности муниципального учреждения или занимаемой должности устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень: 
- доктор наук – 2500 рублей;

- кандидат наук – 1600 рублей. 

2. Ежемесячная доплата за ученую степень не учитывается для расчета других денежных выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и начисляется по основной занимаемой должности работника.
3. Основанием для выплаты доплаты за ученую степень является приказ руководителя муниципального учреждения согласно документам, подтверждающим наличие соответствующей ученой степени.
4. Ежемесячная доплата за ученую степень учитывается для расчета средней заработной платы в установленном порядке и включается в фонд оплаты труда на финансовый год.
4.3. Надбавка за классность водителям.
1. Надбавка за классность водителям устанавливается в следующих размерах:
- водителям второго класса- 10 процентов от должностного оклада;
- водителям первого класса – 25 процентов от должностного оклада. 
2. Водителям, которые прошли соответствующую подготовку и получили удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств, с учетом квалификации присваивается второй или первый класс. 
3. Квалификация второго класса присваивается при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя третьего класса. 
4. Квалификация первого класса присваивается при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя второго класса.
5. Ежемесячная надбавка за классность не выплачивается за дни работы, не связанные с работой на линии, маршруте.
6. Ежемесячная надбавка за классность водителям устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения и выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

4.4. Премирование.
Работникам муниципальных учреждений по результатам работы устанавливаются следующие виды премирования:

- ежемесячная премия;

- иные виды премий. 

Премирование производится для усиления материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений в своевременном и качественном исполнении должностных обязанностей, соблюдении трудовой дисциплины, повышении профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы.

Источниками премирования являются 20 процентов средств от фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда.

4.4.1. Ежемесячное премирование.
1. Ежемесячное премирование производится работникам муниципальных учреждений в размере 20 процентов установленной тарифной ставки (оклада), за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с заработной платой. 

Фактически отработанным временем считать период времени по табелю учета рабочего времени, в течение которого работник исполнял свои должностные обязанности, то есть, исключается время нахождения в учебном и очередном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком, период временной нетрудоспособности (больничный лист).

2. Учреждения самостоятельно разрабатывают показатели премирования по должностям, профессиям, утвержденным в штатном расписании, применимые к специфике деятельности учреждения.

Основные показатели премирования:

- качественное выполнение должностных обязанностей;

- соблюдение трудовой дисциплины, правил техники безопасности и противопожарных правил;

- обеспечение рациональной организации учета и отчетности;

- организация контроля над своевременностью и правильностью оформления документов;

- своевременное составление отчетности;

- внедрение инновационных технологий;

- творческий подход к созданию условий для жизнедеятельности детей;

- качественное обеспечение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности; 

- соблюдение санитарно-гигиенических требований.
3. Руководитель муниципального учреждения имеет право повышать размер ежемесячного премирования отдельным работникам до 50 процентов по результатам работы, в пределах утвержденного фонда на оплату труда на финансовый год.

Основными показателями оценки результатов работы для выплаты ежемесячной премии в повышенном размере является:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- высокая результативность в работе;

- успешное выполнение наиболее сложных работ.

4. По решению руководителя муниципального учреждения допускается полное или частичное снижение размера премии по результатам работы в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей работником.
Решение об уменьшении размера (лишении) премии производится в тот расчетный период, в котором было совершено нарушение трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, и оформляется приказом по муниципальному учреждению с обязательным указанием причин. О причинах снижения (лишения) премии работник знакомится под роспись.
5. Основания уменьшения размера (лишения) премии:
- нарушение или неисполнение должностных обязанностей;
- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии;
- систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие
нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение установленных сроков отчетности;
- неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря;
- нарушение правил и норм охраны труда, техники безопасности и производственных инструкций;
- жалобы клиентов, посетителей, пациентов на некачественное и грубое обслуживание, оказание услуг;
- аварии или брак в работе по вине работника.
6. Порядок и размер снижения (лишения) премии устанавливается в разделе о премировании Положения об оплате труда и социальных выплатах работникам муниципального учреждения. 

7. Ежемесячно, в срок, установленный муниципальным учреждением, ответственные работники представляют заполненные формы установленные учреждением на премирование руководителю для утверждения.

8. Основанием для выплаты премии является приказ руководителя муниципального учреждения с указанием размера премирования (в рублях или процентах) каждому работнику. 

9. Руководители муниципальных учреждений в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, низкооплачиваемым категориям работников, работающим на полную ставку (норму часов) по основному месту работы, производят выплату ежемесячной премии в размере до 50 процентов и доплату, в виде фиксированной суммы к заработной плате до уровня величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты- Мансийском автономном округе- Югре.

Работникам, работающим на неполную ставку (норму часов) по основному месту работы (на 0,25;0,5;0,75 ставки), производится выплата ежемесячной премии в размере до 50 процентов и доплата, в виде фиксированной суммы к заработной плате пропорционально отработанному времени.

10. Ежемесячная премия работнику муниципального учреждения начисляется на тарифную ставку (оклад); на все выплаты компенсационного характера, кроме ежемесячной доплаты к тарифной ставке (окладу) (раздел 3 глава 3.9); на все выплаты стимулирующего характера, кроме доплаты за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук ( раздел 4 глава 4.2).

4.4.2. Иные виды премирования.
Работникам муниципальных учреждений при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда по решению (приказу) руководителя муниципального учреждения согласованного с главным распорядителем бюджетных средств может производиться единовременное премирование:

- по результатам работы за год;

- единовременные премии к юбилейным и праздничным датам. 

Порядок и условия премирования по результатам работы за год, а также премирования к юбилейным и праздничным датам устанавливаются Положением об оплате труда и социальных выплатах работникам муниципального учреждения.

1. Премирование по результатам работы за год.
1.1. Премия по результатам работы за год выплачивается в муниципальных учреждениях по приказу руководителя муниципального учреждения, изданному на основании распоряжения администрации города Югорска.
1.2. Премия выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда из бюджетных средств и средств, полученных по приносящей доход деятельности, предназначенных на оплату труда. 

1.3. Размер премии определяет глава города Югорска.

Глава города Югорска вправе снижать размер премии руководителю муниципального учреждения за конкретные нарушения с указанием причин в распоряжении администрации города Югорска.

1.4. Начисление премии по результатам работы за год производится работнику муниципального учреждения за фактически отработанное время на одну ставку (за норму часов, установленную законодательством) по основному месту работы.

Фактически отработанным временем считать период времени по табелю учета рабочего времени, в течение которого работник исполнял свои должностные обязанности, то есть, исключается время нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком, период временной нетрудоспособности (больничный лист). 

1.5. Право на получение премии по результатам работы за год пропорционально отработанному времени сохраняется за работником, уволившимся до окончания текущего года по следующим основаниям:

- при выходе на пенсию;

- по уходу за ребенком;

- в связи с призывом в ряды Вооруженных сил;

- при зачислении в учебное заведение (дневное обучение);

- при переводе в другое муниципальное учреждение;

- по сокращению штатной численности;

- признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, т.е. восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда. 

1.6. Работникам, принятым на работу или уволившимся в течение года по основаниям пункта 1.5. настоящего раздела, премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время. 

1.7. За нарушение трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей размер премии по результатам работы за год работнику уменьшается. 

1.8. Премия по результатам работы за год не выплачивается уволенным по собственному желанию и за виновные действия. 

1.9. Порядок и условия снижения премии устанавливаются Положением об оплате труда учреждения.

2. Единовременное премирование.
2.1. Единовременное премирование производится к праздничным и юбилейным датам, а также за выполнение отдельных особо важных поручений согласно приказу руководителя муниципального учреждения. 

2.2. Выплата премии к праздничным датам производится по распоряжению администрации города Югорска. 

2.3. Премия к юбилейным датам (50,55,60 лет) работникам учреждения выплачивается по приказу руководителя, а руководителю учреждения на основании распоряжения администрации города Югорска.

2.4. Размер премии к юбилейным датам (50,55,60 лет) работников, проработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет определяет руководитель муниципального учреждения (не более месячного фонда оплаты труда), а руководителю муниципального учреждения – глава города Югорска. 

2.5. Единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам выплачивается всем работникам, состоящим в списочном составе учреждения на дату издания приказа руководителя муниципального учреждения.

2.6. Для материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников применяется единовременное премирование за выполнение отдельных особо важных поручений.

2.7. Размер премии за выполнение отдельных особо важных поручений определяется локальным нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с личным вкладом работника.

2.8. Премия выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда, бюджетных средств и средств, полученных по приносящей доход деятельности.

2.9. Начисление единовременных премий производится работнику учреждения пропорционально норме часов, установленной по занимаемой должности(0,25; 0,5; 0,75 ставки), но не более чем на одну ставку за норму часов, установленную законодательством по основному месту работы.

4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет).
1. Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается работникам муниципальных учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

2. Выплата ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы (выслугу лет) производится дифференцированно в зависимости от стажа работы к должностному окладу работника. 

3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка. 

4. Надбавка начисляется работникам по основному месту работы в процентах от должностного оклада (ставки), установленного по разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки и выплачивается одновременно с заработной платой. 

5. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения и включается в расчет фонда оплаты труда учреждения на финансовый год.

4.6. Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний.
1. Работникам муниципальных учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний. 

2. Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

3. Основанием для выплаты материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний является приказ руководителя муниципального учреждения о предоставлении отпуска и материальной помощи на профилактику заболеваний.

4. В случае разделения ежегодного основного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь оказывается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

6. Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией муниципального учреждения по основной занимаемой должности.

7. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

8. Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.
9. Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение работ (сроком до двух месяцев);

- работникам, принятым на работу по совместительству; 

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за 

- виновные действия.
10. Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний, производится за счет средств, предусмотренных сметой муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств муниципального учреждения по фонду оплаты труда.
Раздел 5. Выплата социальной поддержки молодым специалистам
1. Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии. 
2. Размер социальной поддержки молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности. 
3. Социальная поддержка молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
4. Единовременная выплата молодым специалистам производится за счет средств, предусмотренных сметой муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.
